POLITYKA

ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

W WERNER KENKEL SPOtKA Z 0.0.

WPROWADZENIE

Celem Polityki zgtaszania naruszern prawa oraz ochrony sygnalistow (dalej: Polityka)

jest wprowadzenie procedur postepowania w przypadku zgtoszen naruszen wewnetrznych

zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej: Ustawa)

oraz Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika

2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (dalej: Dyrektywa).

Polityka okresla procedury zgftaszania oraz rozpatrywania zgtoszen nieprawidtowosci

W miejscu pracy oraz zapewnienia ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi.

Sygnalista

Procedura zgtaszania

Nieprawidtowosci

Dziatania odwetowe

DEFINICJE

osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia informacje na temat
naruszen, uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang
przez nig pracyg. Sygnalista zgtasza  informacje,
w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatych lub
potencjalnych  naruszen, do  ktdérych doszto Iub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdorej osoba
zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji,
z ktéorg osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy,
lub dotyczace prob ukrycia takich naruszen. Sygnalista dziata
w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne
informacje.

to system wewnetrznego informowania (tzw. etyczne
sygnalizowanie) o nieprawidtowosciach w miejscu pracy
w imie wyzszego dobra. Polega na ujawnianiu
nieprawidtowosci, w tym dziatan nielegalnych, nieuczciwych
lub zakazanych, do ktérych dochodzi w miejscu pracy
i jej bezposrednim otoczeniu.

oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie majgce miejsce w kontekscie zwigzanym



z pracy, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym
lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére
wyrzagdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
dla osoby dokonujgcej zgtoszenia.

Przyjmujacy osoby wyznaczone przez pracodawce do przyjmowania
zgtoszenie/Zespot i rozpatrywania zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen prawa.
Polityka niniejszy dokument.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem wprowadzenia niniejszej Polityki jest zapobieganie nieprawidtowosciom,
ktdre mogg wystgpi¢ w miejscu pracy w zakresie wskazanym w art. 3 Ustawy, w tym w
szczegoblnosci:

- korupcji;

- ustug, produktéw i rynkow finansowych;

- bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony srodowiska;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych.

2. Pracodawca i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
zatrudnienia powinni dazy¢é do nalezytego i zgodnego z obowigzujagcym prawem
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania
wszelkich nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa niezaleznie od jego rodzaju.

3. Jakiekolwiek celowe dziatania lub zachowania prowadzgce do nieprawidtowosci
w dziatalnosci firmy nie bedg tolerowane przez pracodawce.

4. Wszelkie zgtoszenia beda skrupulatnie badane, a ujawnione nieprawidtowosci
wyjasniane i usuwane.

5. Pracodawca, Dziat Personalny oraz przetozeni doktadajg wszelkich staran, aby wszyscy
pracownicy byli informowani oraz zaangazowani w przeciwdziafanie i eliminowanie
wszelkich nieprawidtowosci w zakresie wykonywanej pracy.

6. Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj zatrudnienia
oraz zajmowane stanowisko i lokalizacje, w ktérej wykonujg czynnosci zawodowe,
sg objeci ochrong wynikajacga z niniejszej Polityki.



§2
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdziatania i reagowania na dziatania
odwetowe stosowane wobec sygnalisty w tym przede wszystkim dyskryminacje,
mobbing i inne zachowania i dziatania zakazane, o ktédrych mowa w art. 12 Ustawy.

Pracodawca monitoruje i dokonuje regularnego przegladu Polityki i wprowadza
niezbedne zmiany w celu zapewnienia jej stosowania w sposob sprawiedliwy,
spojny i skuteczny.

Pracodawca prowadzi polityke informacyjng, ktérej celem jest upowszechnienie
wiedzy wsrdd pracownikdéw o zasadach opisanych w Polityce oraz funkcjonowaniu
instytucji w niej okreslonych.

Pracodawca w formie Zarzgdzenia powotuje staty zespdt przyjmujgcy i badajacy
zgtoszenia naruszenia prawa.

§3
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg znaé i stosowac niniejsza Polityke.

Wszyscy pracownicy powinni reagowaé na potencjalne zachowania odwetowe wobec
sygnalisty, niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym
whnioskodawcg zgtoszenia, w tym w szczegdlnosci zachowania/dziatania
dyskryminacyjne, noszgce znamiona mobbingu lub inne zachowania niepozadane,
w szczegolnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatan na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego
w relacjach z innymi pracownikami, w tym traktowania wszystkich
z poszanowaniem ich godnosci i innych débr osobistych oraz unikanie stosowania
jakichkolwiek zachowan niepozadanych,

2) podejmowanie préb rozwigzywania konfliktéw, na jak najwczesniejszym etapie ich
rozwoju poprzez osobistg rozmowe z drugg strong konfliktu,
3) reagowanie na obserwowane zachowania niepozgdane, w szczegdlnosci

zachowania dyskryminacyjne lub noszace znamiona mobbingu poprzez wyrazenie
sprzeciwu,

4) odmowe wspdtudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktérych sg zachowania
o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub inne zachowania niepozgdane,

5) uczestniczenie w szkoleniach o tematyce zwigzanej z przeciwdziataniem
naruszenia zasad prawa



6)

zachowanie bezwzglednej poufnosci w sytuacji uczestniczenia w pracach zespotu
przyjmujacego i badajacego zgtoszenia naruszenia prawa realizowanej przez
podpisanie stosownego oswiadczenia, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
nrl.

§4
OBOWIAZKI DZIAtU PERSONALNEGO

Pracownicy Dziatu Personalnego obowigzani sg do przeciwdziatania i reagowania

na wszelkie zachowania dyskryminacyjne, noszgce znamiona mobbingu i inne

zachowania niepozadane, ktore mogtyby by¢ kierowane jako dziatania odwetowe

wobec sygnalisty, w szczegdlnosci poprzez:

1) promowanie wysokich standardéow etycznych oraz efektywnych metod

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwigzywania konfliktéw i sporéw

zwiekszanie $wiadomosci pracownikdow w zakresie mozliwosci reagowania
na zachowania niepozadane

nadzér nad procesami rekrutacji, zatrudniania, awansowania i wynagradzania
pracownikdw w celu zapewnienia obiektywnej oceny doswiadczen, kwalifikacji,
umiejetnosci zawodowych pracownika oraz rezultatéw jego pracy,

stwarzanie pracownikom, w miare mozliwosci, rownych szans w karierze
zawodowej oraz sciezek rozwoju i podwyzszania kwalifikacji,

informowanie pracownikéw o prawach i obowigzkach wynikajgcych z Polityki,

rozpoznawanie zachowan dyskryminacyjnych, noszacych znamiona mobbingu
i innych zachowan niepozgdanych oraz natychmiastowe reagowanie na nie
poprzez wyrazenie sprzeciwu wobec takich zachowan lub dziatan,

pomoc pracownikom i ich przetozonym w rozwigzywaniu konfliktéw, bez zbednej
zwioki,

udzielanie pracodawcy i pracownikom informacji na temat praw i obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszej Polityki,

pomaganie w identyfikowaniu nieprawidtowosci w zarzadzaniu, ktére moga
sprzyja¢ pojawianiu sie zachowan dyskryminacyjnych, noszgcych znamiona
mobbingu lub innych zachowan niepozadanych,

10) wspieranie pracownikdw w zakresie samodzielnego rozwigzywania konfliktow

W miejscu pracy oraz skutecznego reagowania na zachowania dyskryminacyjne,
noszgce znamiona mobbingu lub inne zachowania niepozgdane,

11) wspieranie pracownikbw w zakresie korzystania z nieformalnego trybu

rozpatrywania skarg, ktore nie sg kierowane poza trybem zgtoszenia, o ktorym
mowa W niniejszej Polityce



12) wspieranie  przetozonych w  rozwigzywaniu  konfliktéw w  zespole
oraz reagowaniu na zachowania niepozgdane oraz w przeciwdziataniu
i reagowaniu na zachowania o charakterze dyskryminacji lub mobbingu,

13) wspieranie przetozonych w zakresie wyjasniania i reagowania na nieformalne
skargi pracownikéw dotyczgce zachowan dyskryminacyjnych, majacych charakter
mobbingu lub innych zachowan niepozadanych,

14) monitorowanie dziatan prowadzonych w wyniku rozstrzygniecia zgtoszenia

15) wspodtprace z pracodawcy oraz przetozonymi wszystkich szczebli w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z zapisow niniejszej Polityki,

16) zbieranie od pracownikéw i ich przetozonych informacji dotyczacych atmosfery
i przebiegu pracy, m.in. poprzez przeprowadzanie anonimowych ankiet
dotyczacych identyfikacji przyczyn i zrodet potencjalnych naruszen prawa

17) coroczne podsumowanie skutecznosci prowadzonych dziatan dotyczgcych
monitorowania naruszen i podejmowania dziatan naprawczych

18) wprowadzanie niezbednych korekt, podnoszgcych efektywnos$é polityki oraz jej
adekwatnos¢ do aktualnych potrzeb pracodawcy i pracownikow.

§5
SPOSOBY ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA

1. W przypadku domniemania naruszenia prawa pracownik ma prawo skorzystac

z wewnetrznego kanatu zgtoszen:

1) poprzez zawnioskowanie o osobiste spotkanie z zespotem przyjmujgcym
zgtoszenia w celu przekazania informacji o zauwazonych naruszeniach, poprzez
kontakt telefoniczny pod nr tel. +48 65 525 90 42. Zgtoszenia telefoniczne
sg przyjmowane od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2) poprzez  wykorzystanie  wewnetrznego  systemu  teleinformatycznego
dedykowanego do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna skrzynka pocztowa)
zapewniajgcego bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym jego anonimowos¢ i poufnosé,
Zgtoszenia mozna dokonac na adres e-mail:
naruszenia.wkk@wernerkenkel.com.pl

3) poprzez skierowanie pisemnego zgtoszenia do dedykowanej skrzynki naruszen
dostepnej w miejscu wskazanym i zabezpieczonym przed dostepem osob trzecich
przez zespot przyjmujacy zgtoszenia.

2. Ostateczny wybor trybu zgtoszenia nalezy do pracownika.

3. W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia naruszenia prawa pracownik

powinien skorzysta¢ z trybu zgtoszenia tzw. kanatem wewnetrznym zapewnionym

przez pracodawce.



4. Zgtoszenia mogg mieé charakter anonimowy i nieanonimowy.

5. Procedury wewnetrzne okreslone niniejszg polityka, nie wyfaczajg uprawnien
pracownika do dokonania zgtoszenia kanatem zewnetrznym do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo innego organu publicznego oraz - w stosownych przypadkach - do
instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

6. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w formie pisemnej,
elektroniczne;j.

7. Szczegotowe zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslajg przepisy
Rozdziatu 4 Ustawy.

§6
TRYB ZGLASZANIA NARUSZEN

Formalny tryb postepowania w zakresie zgtoszenia naruszen z wykorzystaniem
kanatow zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa w par. 5 przewiduje zgtoszenie
ustne, pisemne lub elektroniczne zawiadomienie zespotu przyjmujgcego zgtoszenia.
Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone przez pracownika na przeznaczonym do tego
formularzu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Przekazanie zgtoszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajacego jego
rozpoznaniu przez zespot wyjasniajacy.

W ciggu 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia zespdt przyjmujgcy je potwierdza
pracownikowi jego otrzymanie.

W przypadku zgtoszern dotyczacych naruszen prawa rozpoznawanych inng,
obowigzujgcg u pracodawcy procedurg zespot zawiadamia pracownika o mozliwosci
skorzystania z jej trybu.

Zespot przyjmujacy zgtoszenia dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwtocznego dziatania,

2) poufnosci,

3) obiektywnosci,

4) bezstronnosci,

5) niezaleznosci,

6) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Zespdt prowadzi postepowanie wyjasniajgce i rozpatruje zgtoszenie w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia jego przyjecia. W tym terminie zespot udziela
sygnaliscie informacji zwrotnych w zakresie dokonanego zgtoszenia.

Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, na ktore
sktada sie analiza zdarzen, ocena zasadnosci zgtoszenia oraz przygotowanie
dla pracodawcy wnioskéw i rekomendacji dalszych dziatan.

Prowadzona przez zespdt analiza zdarzen polega na wystuchaniu pracownika
sktadajgcego zgtoszenie, uczestnikdw lub swiadkow zdarzen opisywanych w zgtoszeniu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

oraz na analizie dokumentacji np. wiadomosci e-maili, smséw, pism, zdje¢ itp.,
stanowigcych dowody w sprawie naruszen prawa.

Zespét moze prosi¢ dowolnego pracownika o ztozenie wyjasnien, zwigzanych
z przedmiotem zgtoszenia.

Stawiennictwo na spotkaniu z zespotem jest obowigzkowe i odbywa sie na polecenie
stuzbowe.

Pracownik moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na spotkaniu z zespotem
okresem niezdolnosci do pracy lub przebywaniem w tym czasie poza pracg (np. urlop
wypoczynkowy, podrdéz stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji
zespot ustala kolejny termin, w ktorym pracownik powinien stawic sie na spotkaniu.
O terminie stawiennictwa zespét zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo nie pdzniej
niz 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez zespot, zzachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Konfrontacja stron na spotkaniu z zespotem jest mozliwa jedynie za zgodg obu stron.
Z kazdego posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot.

Zespot prowadzi rejestr zgtoszen na zasadach opisanych w przepisach Ustawy.
Postepowanie zespotu konczy sie wydaniem przez Komisje protokotu zawierajgcego
analize zdarzen, ocene zasadnosci zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych
dziatan, na podstawie ktorych pracodawca podejmuje adekwatne rozstrzygniecie.
Rekomendacje zawierajg opis dziatan, jakie powinny by¢é podjete, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa.

Zespét  archiwizuje  dokumentacje zwigzang z  wniesionym  zgtoszeniem
i przeprowadzonym postepowaniem wyjasniajacym przez okres niezbedny
do dochodzenia prawa i roszczen.

W przypadku zgtoszenia domniemanego naruszenia prawa przez samego pracodawce
zespot zobowigzany jest do rzetelnego i transparentnego rozpoznania sprawy,
a w przypadku braku mozliwosci podjecia dziatann na poziomie wewnatrzzaktadowym
powiadomi¢ samodzielnie wtasciwy organ przy wykorzystaniu tzw. kanatu
zewnetrznego zgtoszenia lub poinformowac zgtaszajacego o mozliwosci dokonania
zgtoszenia indywidualnego tym trybem.

. W przypadku zgtoszenia anonimowego postepowanie prowadzone jest na takich

samych zasadach, jak w przypadku zgtoszenia nieposiadajgcego cech anonimowosci,
z tym, ze w trakcie trwania postepowania nie podejmuje sie jakichkolwiek dziatan
celem ustalenia tozsamosci Zgtaszajagcego czy proby pozyskania od niego
uzupetniajgcych informacji, a Zgtaszajacy nie jest informowany o poszczegdlnych
czynnosciach dokonywanych w ramach postepowania wyjasniajgcego, w tym
o rozstrzygnieciu sprawy.



§7
ZESPOL PRZYJMUJACY | OBSLUGUJACY ZGLOSZENIA

Zespot jest organem statym, powotanym przez pracodawce w formie Zarzgdzenia.

Cztonkiem zespotu nie moze byé osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie

Cztonkiem zespotu nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem dokonujgcym
zgtoszenia oraz z pracownikiem wskazanym w zgftoszeniu w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu
przysposobienia, opiekii kurateli albo osoba pozostajgca wobec zgtaszajgcego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzic¢
to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Oceny przestanek zawartych w pkt 2 i 3, mogacych stanowi¢ powdd wytgczenia
mozliwosci petnienia funkcji cztonka zespotu dokonuje pracodawca na podstawie
dostepnej wiedzy. Ponadto kazdy cztonek zespotu sktada stosowne oswiadczenie w tej
kwestii wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2.

W przypadku jezeli cztonkiem zespotu jest osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoba,
co do ktorej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci,
a takze gdy osoba dokonujgca zgtoszenia jest cztonkiem zespotu, wowczas pracodawca
na czas rozpatrywania sprawy odwotuje takg osobe z funkcji cztonka zespotu, a na jej
miejsce powotuje inng osobe.

W przypadku ujawnienia sie w toku postepowania wyjasniajgcego uzasadnionego
podejrzenia o braku bezstronnosci lub niezaleznosci cztonka zespotu, pracodawca
na czas prowadzonej sprawy odwotuje tego cztonka i niezwfocznie powotuje na jego
miejsce inng osobe, w celu uzupetnienia sktadu zespotu.

Cztonkowie zespotu wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego, ktéry prowadzi
spotkania, protokotuje je oraz zarzadza ich terminami.

Decyzje zespotu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Zespobt zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) rzetelnoscii bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

2) organizowania i przeprowadzania rozmdéw wyjasniajgcych,

3) protokotowania rozméw wyjasniajgcych,

4) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem oraz niezbednej do prowadzenia
postepowania,

5) wypracowania stanowiska, zawierajgcego analize zdarzen, ocene zasadnosci
rozpatrywanego zgtoszenia i oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan,



6) przekazania pracodawcy protokotu zawierajgcego stanowisko zespotu wraz
z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami,

7) zachowania anonimowosci zgtoszenia, o ile zgtaszajgcy nie ujawnit swoich danych
osobowych w zgtoszeniu.

§8
ZASADA POUFNOSCI

Postepowania prowadzone przez zespét objete sg obowigzkiem zachowania poufnosci
co do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.

Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z oséb uczestniczgcych
w w/w postepowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

Cztonkowie zespotu, strony postepowania i Swiadkowie podpisuja oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 1.

. Zaden z pracownikéw uczestniczagcych w postepowaniu prowadzonym przez zespot
nie jest uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu
spotkan organizowanych w ramach tych postepowan.

. Tres¢ zgtoszenia przekazanego do zespotu oraz dane pracownika sktadajgcego je sg
objete poufnoscig, co oznacza, ze nie sg udostepniane innym pracownikom
ani przetozonym bezposrednim lub wyzszego szczebla.

§9
ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

. Zaden pracownik, ktéry korzysta z instrumentéw przewidzianych w niniejszej Polityce
oraz innych przepisach prawa nie moze spotkac sie z odwetem lub negatywng oceng
swojego zachowania ze strony przetozonych oraz innych pracownikéow na skutek /w
nastepstwie korzystania z tych instrumentéw. Dotyczy to takze oséb, ktore wystepujg
we wszelkich postepowaniach w charakterze swiadka lub sygnalizujg pracodawcy badz
innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone nieprawidtowosci lub udzielaja
wsparcia w tym zakresie innym pracownikom.

. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje zaréwno ochrone oséb dokonujgcych zgtoszenia,
jak i 0s6b pomagajgcym im w dokonaniu zgtoszenia.

. Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sie,
ze zgtoszenie byto bezzasadne.

. Wszelkie dziatanie polegajgce na dokonaniu zgtoszenia w ztej wierze, majace charakter
Swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione i spotka sie
z adekwatng i proporcjonalng reakcja pracodawcy.
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Pracodawca nie wspotpracuje z osobami, z ktérymi wczesniej zakonczyto wspodtprace
w wyniku stwierdzenia stosowania naruszen prawa oraz/lub stwierdzenia zachowan
dyskryminacyjnych lub noszgcych znamiona mobbingu oraz z osobami,
ktorych zachowania lub dziatania staty u podstaw prawomocnego wyroku
orzekajgcego o stosowaniu dyskryminacji lub mobbingu w stosunku do o0sdéb
zgtaszajgcych naruszenia, w szczegdlnosci nie nawigzuje z nimi stosunkdéw pracy,
nie zawiera umow zlecenia, uméw o dzieto, kontraktéw menadzerskich, nie powotuje
do organow jednostki organizacyjnej.

§10
DANE OSOBOWE

Administratorem Panstwa danych osobowych jest firma Werner Kenkel Spétka z o.0.,
ul. Mérkowska 3, 64-117 Krzycko Wielkie, tel. +48 65 533 15 00, e-mail
info@wernerkenkel.com.pl
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez administratora
mozna skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl.
Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych:

a. przetwarzanie danych o0sob zgtaszajgcych naruszenia, oséb ujetych

w zgtoszeniu w ramach niniejszej polityki - art. 6 ust. 1 lit c RODO,

b. rozpatrywania naruszenia w ramach niniejszej polityki - art. 6 ust. 1 lit. f. RODO.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy
z wewnetrznego obiegu dokumentdw a nastepnie na czas ewentualnych roszczen.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:
a. Jezeli podstawa prawna jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO:
i. prawo dostepu do tresci danych
ii. prawo do sprostowania danych
iii. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
b. Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO:
i. prawo dostepu do tresci danych
ii. prawo do sprostowania danych
iii. prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
iv. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
v. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych
c. Jesli dopatrzg sie Panstwo naruszen ze strony ADO, co do bezpieczenstwa
przetwarzania tych danych, istnieje mozliwo$¢ wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Aktualny adres organu nadzorczego to:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
przedstawionych powyzej z wyjatkiem celdéw wynikajgcych z przepiséw prawa,
gdzie podanie danych jest obowigzkowe.
Panstwa dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez w formie profilowania.
W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywa¢ Panstwa dane dalej
(jesli jest to konieczne), aby moéc wykonywaé nasze zadania. Mozemy przekazywad
Panstwa dane, w szczegdlnosci nastepujgcym odbiorcom:
a. podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy czynnosci przetwarzania danych,
b. podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,
c. innym odbiorcom danych uczestniczgcym w procesie przetwarzania.
Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej z wytgczeniem sytuacji wynikajgcych z przepiséw prawa.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracodawca przeprowadza szkolenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry
kierowniczej, w przedmiocie przeciwdziatania naduzyciom prawa.

Na etapie rozpatrywania przez zespdt zgtoszenia wewnetrznego rekomenduje
sie powstrzymanie zgtaszajgcego od wszczynania postepowan i dochodzenia roszczen
na drodze sgdowej do czasu zakornczenia postepowania wewnetrznego.

Postanowienia polityki majg zastosowanie w stosunku do katalogu oséb okreslonych
przepisami Ustawy, tj. pracownikéw, pracownikdow tymczasowych, oséb swiadczgcych
ustugi, stazystow, kandydatow do pracy oraz bytych pracownikdéw.

W zakresie nieokreslonym przepisami Ustawy oraz Polityki do rozpoznania zgtoszen
stosuje sie powszechnie obowigzujagcego przepisy prawa oraz przepisy
wewnatrzzaktadowe.

W zakresie prac zespotu, w tym obiegu dokumentacji i procedury wystuchania stron
i Swiadkéw postepowania obowigzujg regulacje rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych). Przetwarzanie przez cztonkdw zespotu danych
osobowych, w tym szczegdlnych kategorii danych, odbywa sie na podstawie
odrebnego upowaznienia/polecenia przetwarzania danych osobowych, ktérego wzor
stanowi zafacznik nr 3.

W razie uzasadnionej potrzeby wprowadza sie mozliwos¢ zdalnych posiedzen zespotu
wraz z elektronicznym obiegiem dokumentacji.
Do elektronicznego obiegu dokumentacji oraz spotkan zespotu organizowanych
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w trybie zdalnym majg zastosowanie regulacje rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Dokumenty zawierajgce szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 RODO przekazywane do zespofu w trybie elektronicznym wymagaja
szyfrowania.

9. Polityka wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci.

10. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki traci moc obowigzujgcg Polityka zgtaszania
naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Werner Kenkel Spodtka z o.o.
z dnia 08.12.2021 .

Krzycko Wielkie, dnia 12.09.2024 r.
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