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PREAMBULA

Dziatalnos¢ Werner Kenkel opiera sie na pieciu fundamentalnych wartoSciach: nowoczesnosci, odpowiedzialnosci, partnerstwa,
przejrzystosci oraz rodzinnosci. Dlatego Werner Kenkel z petnym zaangazowaniem przestrzega najwyzszych standardéw
etycznych, prawnych, spofecznych i Srodowiskowych w catym faricuchu dostaw. Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow
ma na celu potwierdzenie naszego przywiazania do wartosci odpowiedzialnego i zrdwnowazonego biznesu oraz wyznaczenie
jednolitych zasad wspétpracy z naszymi dostawcami i partnerami handlowymi.

Dazymy, aby nasi partnerzy biznesowi podzielali nasze zasady i wspdlnie z nami realizowali misje tworzenia odpowiedzialnego,
nowoczesnego i zréwnowazonego faricucha dostaw. Oczekujemy, Ze nasi dostawcy beda dziata¢ z poszanowaniem najwyZzszych
standardéw etycznych, dbajac o jakos¢, bezpieczeristwo i Srodowisko, a takZe budujac relacje oparte na wzajemnym szacunku
i uczciwosci.

Niniejszy Kodeks jest wyrazem naszego zaangazowania w budowanie trwafych i etycznych partnerstw, ktére przyczyniaja sie
do wspdlnego sukcesu i pozytywnych zmian w otaczajacym nas Swiecie.

1. CEL1ZAKRES

Celem niniejszego Kodeksu Postgpowania dla Dostawcow Werner Kenkel jest ustanowienie wspdlnych standardéw etycznych,
spotecznych, $rodowiskowych i biznesowych obowigzujacych w relacjach z dostawcami, zapewnienie, ze partnerzy biznesowi
dziataja zgodnie z warto$ciami i zasadami Werner Kenkel oraz promowanie odpowiedzialnych i zréwnowazonych praktyk w catym
tancuchu dostaw.

Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich dostawcéw, podwykonawcéw i partneréw handlowych Werner Kenkel, niezaleznie
od ich lokalizacji, formy prawnej czy wielko$ci. Dotyczy wszystkich aspektéw wspétpracy —w tym produkcji, dostaw, ustug, logistyki
i proceséw pomocniczych.

Obejmuje m.in. obszary takie jak: prawa czlowieka, warunki pracy, przeciwdziatanie korupcji, ochrona $rodowiska, uczciwa
konkurencjai etyczne prowadzenie dziatalno$ci.

2.ZASADY POSTEPOWANIA
2.1.ZGODNOSC Z PRAWEM

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa lokalnego i miedzynarodowego. Dziatamy w zgodzie z Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ oraz dazymy do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych
wynikajacych zAgendy 2030, UN Global Compact oraz Porozumienia Paryskiego.

Oczekujemy i wymagamy, ze wszyscy nasi dostawcy bedg przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw prawa lokalnego
i miedzynarodowego.

\Wymagamy poszanowania zasad zawartych w miedzynarodowych dokumentach, m.in. takich jak:
¢ Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ,

e Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),

¢ UN Global Compact,

¢ Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs),

¢ Porozumienie Paryskie,

e ETI(Ethical Trading Initiative Base Code).




2.2. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | WSPIERANIE UCZCIWYCH PRAKTYK RYNKOWYCH

Oczekujemy, e nasi dostawcy beda dziata¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz w duchu zasad okre$lonych w Polityce
Antykorupcyjnej Werner Kenkel, na stronie internetowej: www.wernerkenkel.com.pl w zaktadce ,,polityki”.

Nie akceptujemy zadnych form korupcji, w tym tapowek, préb przekupstwa, naduzy¢ finansowych ani konfliktéw intereséw.
Oczekujemy, ze dostawcy beda przestrzega¢ tych zasad oraz zapewnig ich znajomo$¢ i stosowanie przez swoich pracownikéw,
wspodtpracownikdw i osoby trzecie dziatajgce w ich imieniu.

W relacjach z Werner Kenkel dostawcy powinni aktywnie zapobiegac i unika¢ sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw
lub by¢ jako takie postrzegane.

Dostawcy sa zobowigzani do prowadzenia swojej dziatalno$ci w sposdb przejrzysty i uczciwy, z poszanowaniem zasad uczciwej
konkurencji oraz obowiazujacych przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego.

2.3.0CHRONA DANYCH | POUFNOSC

Dostawcy sg zobowiazani do przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisdéw prawa w zakresie ochrony danych osobowych
orazzasad ich przetwarzania, w tym do zapewnienia bezpieczenstwa i poufno$ci tych danych.

W szczegdIno$ci wymagamy, aby dane byty przetwarzane w sposdb zgodny z obowiazujacymi regulacjami (np. RODO) oraz by osoby
majgce dostep do tych danych byly odpowiednio przeszkolone i zobowigzane do zachowania poufno$ci. Wymagamy ponadto ochrony
informacii poufnych dotyczace klientéw, partneréw i pracownikéw, zaréwno wtasnych, jak i Werner Kenkel.

2.4.PRACA MALOLETNICH I PRACA PRZYMUSOWA

Dostawcy Werner Kenkel przestrzegaja zasad niezatrudniania, w jakiejkolwiek formie, oséb nieletnich, niezgodnych z przepisami
obowigzujgcymi w kraju Dostawcy. Szczegodlnie zabrania sie zatrudniania osdb nieletnich przy pracach niebezpiecznych z narazeniem
ichzdrowia ibezpieczefistwa.

Nie akceptowane jest korzystanie z pracy przymusowej, niewolniczej oraz wszelkich przejawéw handlu ludzmi. Zatrudnieni
pracownicy przystepuja do pracy z wtasnej woli oraz majg mozliwo$¢ zakonczenia wspétpracy z zachowaniem zasad i terminéw
zgodnychz przepisami prawa.

2.5. GODZINY PRACY, WYNAGRODZENIE

Wymagamy, aby czas wykonywania byt zgodny z przepisami krajowymi obowigzujagcymi w miejscu wykonywania dziatalno$ci
Dostawcy. Praca w nadgodzinach powinna by¢é wykonywana dobrowolnie. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne
do wykonywanej pracy i spetnia¢ wymogi krajowe dotyczace wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Wymagamy takze
terminowej wyptaty wynagrodzen oraz przejrzysto$ci w zakresie warunkdw zatrudnienia.

2.6. SWOBODA ZRZESZANIA SIE

Dostawca Werner Kenkel powinien zapewnia¢ swoim pracownikom mozliwo$¢ swobodnej komunikacji z przetozonymi, bez obawy
przed dziataniami odwetowymi, dyskryminacja czy ponizeniem. Pracownicy maja prawo do zrzeszania sig, przystepowania
do zwigzkdéw zawodowych, udziatu w kreowaniu bezpiecznych warunkéw pracy, zgodnie z przepisami krajowymi.

Oczekujemy réwniez, ze dostawcy beda wspiera¢ konstruktywny dialog spoteczny oraz tworzy¢ Srodowisko pracy sprzyjajace
wspotpracy i poszanowaniu praw pracowniczych.

2.8. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Wymagamy, aby dostawcy Werner Kenkel zapewniali swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami w zakresie BHP. Szczegdlng uwage nalezy po$wigcac identyfikacji
i minimalizacji zagrozen biologicznych, chemicznych orazinnych istotnych ryzyk zawodowych.

Dostawcy sa zobowigzani do regularnej oceny ryzyk zwigzanych z wykonywana praca oraz wdrazania skutecznych dziatan
zapobiegawczych. Powinni takze zapewnia¢ dostep do odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej (PPE), prowadzi¢ szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze organizowa¢ system zarzadzania pierwsza pomoca, w tym dostepno$¢
przeszkolonych osdb oraz odpowiednie wyposazenie.

Oczekujemy réwniez, ze dostawcy zagwarantuja swoim pracownikom prawo do odmowy wykonania pracy w sytuacji, gdy uznaja,
ze stanowi ona bezposrednie zagrozenie dla ich zdrowia lub Zzycia — bez ryzyka poniesienia negatywnych konsekwencji.




2.9. ZAANGAZOWANIE NA RZECZ 0CHRONY SRODOWISKA

Wymagamy, aby dostawcy Werner Kenkel prowadzili swoja dziatalno$§¢ w sposdb odpowiedzialny $rodowiskowo, minimalizujac
negatywny wptyw na otoczenie naturalne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ochrony srodowiska w danym kraju.

Dostawcy powinni aktywnie dazy¢é do ograniczenia zuzycia wody, surowcdw oraz energii, redukcji ilosci odpaddw i emisji
szkodliwych substancji, a takze do ochrony zasobéw naturalnych.

Dostawcy powinni podejmowac konkretne dziatania na rzecz ograniczania emisji gazow cieplarnianych, w szczegdlnosci emisji
dwutlenku wegla, zaréwno bezposrednio w procesach produkcyjnych, jak i posrednio — np. poprzez wybér niskoemisyjnych
technologii, efektywnych energetycznie rozwiazan oraz zréwnowazonych form transportu.

Zalecamy, aby dostawcy w miare mozliwos$ci wykorzystywali energie oraz surowce pochodzace ze Zrédet odnawialnych lub
zréwnowazonych, a takze wdrazali innowacyjne technologie wspierajace efektywno$¢ Srodowiskowa.

Dziatania te powinny by¢ zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz przyczynia¢ sie do realizacji globalnych celdow
klimatycznych.

3.ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Oczekujemy od naszych dostawcéw ciagtego doskonalenia w osiaganiu zgodno$ci z niniejszym Kodeksem. Zachecamy do zgtaszania

wszelkich naruszef Kodeksu. Gwarantujemy anonimowo$¢ i brak dziatan odwetowych. Przypadki naruszen badz nieprawidtowosci

nalezy zgtasza¢ Werner Kenkel przy uzyciu nastepujacych kanatéw komunikacii:

* poprzez wykorzystanie wewnetrznego systemu teleinformatycznego dedykowanego do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna
skrzynka pocztowa) zapewniajacego bezpieczefistwo zgtoszenia, w tym jego anonimowos$¢ i poufno$¢. Zgtoszenia mozna
dokonaé na adres e-mail: naruszenia.wkk@wernerkenkel.com.pl, naruszenia.wkb@wernerkenkel.com.pl.

¢ poprzez skierowanie pisemnego zgtoszenia na adres odpowiedniej Spotki.

Werner Kenkel oczekuje od swoich dostawcoéw ciggtego doskonalenia w zakresie przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym

Kodeksie. Dostawcy sa rdwniez zobowiazani do reagowania na wszelkie nieprawidtowo$ci oraz do aktywnego zgtaszania przypadkéw

naruszen postanowien Kodeksu.

Zgtoszenia moga by¢ sktadane w sposdb anonimowy. Werner Kenkel gwarantuje petng poufno$¢ oraz brak jakichkolwiek dziatan
odwetowych wobec 0s6b dokonujacych zgtoszenia w dobrej wierze.

4.0DPOWIEDZIALNOSC | EGZEKWOWANIE

Kazdy pracownik Dostawcy oraz pozostali partnerzy biznesowi sg zobowigzany do przestrzegania wszystkich zapiséw Kodeksu.
Naruszenia moga skutkowac sankcjami dyscyplinarnymii/lub rozwigzaniem wspétpracy.

4.1. MONITOROWANIE | OCENA ZGODNOSCI DOSTAWCY
Werner Kenkel regularnie monitoruje zgodno$¢ dziatan swoich dostawcéw z zasadami okre$lonymi w niniejszym Kodeksie.
W ramach tego procesu zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzania audytéw, ocen oraz innych form weryfikacji. Oczekujemy od

dostawcow aktywnej wspdtpracy w trakcie takich dziatan, w tym udostepniania niezbednych informacji oraz dokumentacii
potwierdzajacej zgodno$¢ z zapisami Kodeksu.

Kodeks Postepowania Dostawcéw wchodzi w zycie zdniem 01.08.2025r.

Prezes Zarzadu Wiceprezes ds. Finansowych

Rafat Grochowczak Krzysztof Giera
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Niniejszym akceptujemy tre$¢ niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcdow Werner Kenkel i zobowiazujemy sie do jego
stosowania.

Data i podpis Dostawcy
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