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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
WERNER KENKEL
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1.CEL

Firmy Werner Kenkel Spétka z 0.0. oraz Werner Kenkel Bochnia Spétka z 0.0. (zwanymi dalej: Werner Kenkel) chca mie¢ pewno$¢, ze
pracownicy Werner Kenkel (zwanymi dalej: Pracownicy) oraz podmioty zewnetrzne dziatajace w ich imieniu beda przestrzegac
najwyzszych standardéw uczciwosci podczas realizacji swoich zadan. Niniejsza procedura antykorupcyjna wyjasnia pojecia
dotyczace korupcji, wskazuje jakich praktyk nalezy unika¢ oraz okre$la zasady postepowania w przypadku podejrzenia korupciji.

Korupcja jest sprzeczna z naszymi dazeniami do bycia odpowiedzialna firma.
Niniejsza procedura ma zastosowanie do wszystkich Pracownikdw, a takze podmiotdw dziatajgcych wimieniu Werner Kenkel.

Werner Kenkel kieruje sie zasadami etyki w swojej dziatalno$ci zarzadczej i w stosunkach biznesowych. Dla Werner Kenkel niezwykle
istotne jest zwalczanie i zapobieganie kazdej formie korupcji oraz wspieranie uczciwej konkurencji rynkowej. Werner Kenkel wymaga
by wszyscy, do kogo niniejsza Polityka Antykorupcyjna ma zastosowanie, przestrzegali w prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
krajowe przepisy antykorupcyjne oraz konwencje migdzynarodowe z uwzglednieniem konwencji antykorupcyjnych Organizacji
Wspotpracy Gospodarczeji Rozwoju OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development).

Werner Kenkel przeprowadzita udokumentowang ocene zwigzang z ryzykiem wystapienia korupcji w obszarze prowadzonej
dziatalnosci.

2.PRZEKUPSTWO | KORUPCJA - DEFINICJE

Korupcje definiuje sie jako naduzycie wiadzy przez osobe, ktérej zostata ona powierzona celem zyskania korzysci osobistych.
Najbardziej powszechna forma korupcji jest przekupstwo, ktdre polega na wreczeniu lub przyjmowaniu pienigdzy, podarunku lub innej
korzys$ci jako zachety do popetnienia czynu nieuczciwego, zabronionego lub naruszajgcego zaufanie w obrocie gospodarczym.

Przekupstwo to korupcja czynna, oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna) ale tez nagabywanie, wymaganie, zgoda na
otrzymanie fapowki (forma pasywna) w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek warto$ci, ktéra moze zosta¢ uznana za przypadek
nakfaniania do przekupstwa (aktywnego badZ pasywnego), co jest sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania, nielegalne, nosi
znamiona korupciji, jest nieetyczne lub narusza prawo.

3.ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY
Przepisy antykorupcyjne obowiazuja zaréwno we wspétpracy z podmiotami publicznymi, jak i prywatnymi.

Przepisy antykorupcyjne zabraniajg oferowania, dokonywania lub obiecywania dokonania zaptaty lub upowazniania do zaptaty
jakichkolwiek pieniedzy, podarunkdéw lub innych warto$ciowych rzeczy jakiemukolwiek urzednikowi publicznemu celem:

* wplyniecia na dziatanie lub decyzje takiego urzednika publicznego,
 zachecenia urzednika do popetnienia jakiegokolwiek czynu stanowiacego naruszenie obowiazkéw takiego urzednika,

e zapewnienia sobie nieuczciwej przewagi lub zachecenia urzednika do wykorzystania swoich wptywéw w agencji rzadowej, by
zapewni¢ sobie pomoc w uzyskaniu i zachowaniu dziatalno$ci biznesowej lub skierowaniu takiej mozliwos$ci biznesowej do innej
osoby.

Zabronione sa wszelkie formy korupciji, do ktérych naleza:

* wreczanie lub obiecywanie udzielenia korzy$ci majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczna czy tez osobie
petnigcej jakakolwiek inng funkcje lub zajmujacej stanowisko w sektorze prywatnym,

e przyjmowanie lub zadanie, korzy$ci majatkowej lub osobistej, w zwiazku z petniong w Werner Kenkel funkcjg lub w zwiazku
zzajmowanym stanowiskiem,

 platna protekcja - czyli posredniczenie w zatatwianiu réznego rodzaju spraw publicznych lub prywatnych w zamian za korzy$¢
majatkowa lub obietnice jej otrzymania, przy jednoczesnym powotaniu sie na rzeczywiste lub pozorne wptywy, umozliwiajgce
zatatwienie okre$lonej sprawy,




 transakcje zwykorzystaniem informacji poufnych,
e oszustwa, wymuszanie, sprzeniewierzanie,

 pranie pieniedzy — czyli wprowadzanie do obiegu finansowego $rodkéw pochodzacych z dziatalno$ci przestepczej. Wszelkie $rodki
uzyskane w wyniku korupcji nosza miano ,brudnych pieniedzy”,

 optatyigratyfikacje za przy$pieszenie toku rozpatrzenia spraw,

¢ udaremnianie lub utrudnianie przetargéw publicznych, a w tym takze zmowy przetargowe.

4. KLAUZULE ANTYKORUPCYJNE

Polityka antykorupcyjna zobowigzuje Pracownikdw, partneréw biznesowych, dostawcéw oraz klientéw do uczciwego dziatania bez
zamiardw i czynnos$cizwigzanych z korupcja oraz do przestrzegania zasad niniejszej Polityki:

 nieoferowaniai niewreczania jakiejkolwiek korzy$ci finansowej i innej,
e wspotpracowaniaz Werner Kenkel w zakresie eliminowania zachowan korupcyjnych,

e dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz innymi przedsigbiorcami byty otwarte
i transparentne tak aby wykluczy¢ mozliwo$¢ pojawienia sie zarzutéw i zagrozen korupcyjnych,

* unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupcji.

Dostawcy Werner Kenkel zobowigzani sa do zapoznania sie i przestrzegania niniejszej polityki, ktérej tre§¢ udostepniono na stronie
internetowej www.wernerkenkel.com.pl (klauzula antykorupcyjna).

Realizujgc Polityke Antykorupcyjng ustala sie, iz klauzula antykorupcyjna bedzie zawierana w umowach zakupu i umowach
$wiadczenia ustug na rzecz Werner Kenkel.

5. KONFLIKT INTERESOW

Konfliktem intereséw okresla sie dziatania przynoszace korzy$¢ Pracownikowi lub innej osobie czy podmiotowi, wobec ktdrego
Pracownik ma zobowiazania rodzinne, stuzbowe lub biznesowe, ktére koliduja z interesem Werner Kenkel. Do konfliktu intereséw
dochodzi, gdy prywatny interes pracownika koliduje lub cho¢by wydaje sie kolidowaé z interesem firmy Werner Kenkel. Pojawienie sig
faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw nie musi oznacza¢ naruszenia Polityki Antykorupcyjnej. Jednak dalsza praca
w firmie, na dowolnym stanowisku lub udziat w podejmowaniu jakiejkolwiek decyzji, ktéra uwiktana jest w konflikt intereséw — bez
ujawniania tego faktu — jest naruszeniem.

Konflikty intereséw wystepuja m.in. w nastepujacych przypadkach:

* posiadanie powigzan finansowych z Werner Kenkel,

e powigzaniazkonkurencja, np. przez zatrudnienie,

* zaangazowania sie w produkcje débr lub ustug, konkurencyjna wobec dziatalno$ci Werner Kenkel,

* wykonywaniainnej pracy, zwykorzystaniem urzadzen, materiatéw Werner Kenkel i czasu pracy,

¢ dostepu do poufnych informacii, ktérych wykorzystanie moze przynies¢ korzy$¢ finansowa lub inng,

* faczenia funkcji lub powiazania miedzy osobami petnigcymi funkcje, miedzy ktérymi zachodzi jednostronna lub obustronna
zalezno$¢ pomiedzy Werner Kenkel i podmiotami zewnetrznymi.




6. PREZENTY, BONY PODARUNKOWE | RABATY

Niedopuszczalne jest oferowanie w relacjach z administracja publiczng (funkcjonariuszami publicznymi) i instytucjami narodowymi
oraz obecnym lub potencjalnym Partnerom biznesowym Werner Kenkel, korzy$ci materialnych, za wyjatkiem zwyczajowo przyjetych
upominkéw marketingowych.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie przez Pracownika, w zwigzku z wykonywanymi przez niego obowiazkami stuzbowymi prezentéw
w formie gotéwki, bondw podarunkowych, voucheréw, kart podarunkowych, akcji.

Werner Kenkel dopuszcza przyjmowanie upominkéw, jesli spetnione sa nastepujace kryteria:
* nie mawptywu narealizowane zadaniai decyzje,

¢ nieobliguje do wzajemnosci,

e jesttoupominek reklamowy, firmowy,

e nieprzyjecie upominku zostanie odebrane z powodéw kulturowo zwyczajowych panujacych w danym $rodowisku jako
nietaktowne lub obrazliwe.

W przypadku otrzymania upominku, ktérego szacowana warto$¢ przekracza kwote 200 PLN nalezy zgtosi¢ ten fakt przetozonemu
droga elektroniczng oraz na adres naruszenia.wkk@wernerkenkel.com.pl lub naruszenia.wkb@wernerkenkel.com.pl, wedtug wzoru
stanowiacego Zatacznik nr 1.

Upominki o warto$ci powyzej 200 PLN s3 rejestrowane w odrebnym rejestrze wewnetrznym Werner Kenkel prowadzonym przez
Dziat Prawny, z ktdrego raport jest sktadany do Zarzadu dwa razy w roku. Pracownik moze skorzysta¢ z oferty znizki na prywatne
zakupy oferowanej przez Dostawce Werner Kenkel jedynie w przypadku, gdy podobna oferta obejmuje réwniez pozostatych
Pracownikéw Werner Kenkel i nie ma wptywu na wysokos$¢ cen dostaw dla Werner Kenkel.

Zabronione jest zmuszanie lub zachecanie osdb trzecich do oferowania pracownikom Werner Kenkel przystug lub prezentow
niezaleznie od ich wartosci.

7. SPOTKANIA SLUZBOWE, WYJAZDY, ROZRYWKA

Dopuszczalne jest zapraszanie i przyjmowanie przez Pracownika zaproszenia na lunch, kolacje, impreze branzowa, inne spotkanie
lub wyjazd w przypadku, gdy jest to zwiagzane z dziatalno$cia firmy i ma uzasadnione cele biznesowe oraz nie wykracza poza
obyczaje biznesowe obowiazujgce w kraju, w ktérym prowadzona jest dziatalno$é.

Czas trwania i koszty takiego spotkania musza by¢ wspdtmierne do czasu niezbednego do zrealizowania celu biznesowego i musza
by¢ $cisle zwiazane ze spotkaniem/wyjazdem. Dokumentacja ewidencjonujgca wydatki Pracownika poniesione w ramach takiego
spotkania musi by¢ sporzadzona i opisana w sposdb przejrzysty i rzetelny.

Pracownicy nie moga uczestniczy¢ w organizowanych przez Partneréw biznesowych firmy Werner Kenkel imprezach
rozrywkowych i nieformalnych spotkaniach, jesli mogtoby to zagrozi¢ dobremu imieniu firmy oraz mie¢ niekorzystny dla firmy
Werner Kenkel wptyw na relacje i zawierane umowy.

Koszty podrézy i pobytu w hotelu pracownika w zwiazku ze spotkaniami lub imprezami towarzyskimi nie powinny byé pokrywane
przez klientéw, partneréw, dostawcow, podwykonawcow lub strony trzecie. Wszelkie wyjatki od tej zasady powinny by¢ zawsze
wczesniej zatwierdzone na piSmie (wystarczy poczta elektroniczna) przez odpowiedniego bezposredniego przetozonego.

8. KONTAKTYZDOSTAWCAMI | KLIENTAMI

Zaden Pracownik nie moze posrednio lub bezposrednio uzyskiwaé jakichkolwiek korzy$ci osobistych z tytutu uméw i transakcji
zawieranych przez firme Werner Kenkel z Partnerami biznesowymi. Wszelkie wyjatki od tej zasady powinny by¢ zawsze wcze$niej
zatwierdzone na piSmie (wystarczy poczta elektroniczna) przez odpowiedniego bezposredniego przetozonego.

Wszelkie sytuacje mogace prowadzi¢ do naduzy¢ powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane bezpos$redniemu Przetozonemu oraz




Dyrektorowi ds. Zréwnowazonego Rozwoju lub do Dziatu Prawnego. W przypadku otrzymania takiego zgtoszenia, bezpo$redni
przetozony zobowigzany jest do powiadomienia Zarzadu o otrzymanym zgtoszeniu, zgodnie z pkt 13 Zgtaszanie naduzyc.

Kontakty z Dostawcami, Klientami i Wspdtpracownikami firmy Werner Kenkel powinny odbywaé sie jedynie w celach
biznesowych poprzez korespondencje mailowa (z wykorzystaniem jedynie firmowej domeny), pocztowa, telefony stuzbowe oraz
bezposrednie spotkania w siedzibie firmy Werner Kenkel lub w siedzibie Klienta, z zastrzezeniem postanowien pkt 7.

9. KONKURENCJA | DZIALANIE ANTYMONOPOLOWE

Pracownicy i Wspétpracownicy firmy Werner Kenkel zobowiazani sa do przestrzegania przepiséw obowigzujacego prawa
dotyczacego ochrony konkurenciji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym.

Niedopuszczalne jest uczestniczenie, wyrazanie zgody lub tolerowanie naruszen w/w przepiséw, w szczegoélno$ci zakazujacych
jakichkolwiek zakazanych praktyk ograniczajacych konkurencje. Pracownikéw firmy Werner Kenkel obowiazuje bezwzgledny
zakaz podejmowania dziatan ograniczajgcych wolna konkurencje w tym zawierania uméw z przedstawicielami konkurencji

w zakresie:

e wspolnego ustalania cen lub warunkéw sprzedazy,

* wspolnego ustalania wysoko$ci stosowanych marz,

 ustalania udziatu kazdej z reprezentowanych firm w rynkach sprzedazy,
¢ dokonywania podziatu klientéw lub obszaréw dziatania,

e nakfadania ograniczen dotyczacych obszaru sprzedazy i obstugiwanych klientéw, chyba, Ze ograniczenia te wynikaja
z obiektywnych okoliczno$ci (np. konieczno$¢ posiadania koncesji o okreslonej tresci i na okreslonym obszarze).

W przypadku spotkania z przedstawicielami konkurencji, Pracownik kazdorazowo zobowigzany jest do sporzadzania notatki wedtug
zafacznika nr 2 i przekazanie jej do Dziatu Prawnego.

10. DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE

Zabrania sig dokonywania darowizn na rzecz partii albo organizacji politycznych, lub tez osoby zaangazowanej w dziatalno$¢ polityczng
w dowolnych krajach i bez wzgledu na uzasadnienie.

11. DAROWIZNY NA CELE DOBROCZYNNE | SPOLECZNE

Darowizny na cele dobroczynne sg zdefiniowane jako ptatno$ci lub towary przekazywane na rzecz spoteczno$ci. Typowe obszary dla
takich darowizn to edukacja, zdrowie, sport, kultura, wsparcie dla organizacji pozarzadowych i inne programy pomocy spoteczne;.
Takie ptatnosci sa dokonywane bez zadania lub oczekiwania zwrotu z dziatalno$ci, ale moga mie¢ wptyw na dobra reputacje firmy
WernerKenkel.

Firma Werner Kenkel w miare swoich finansowych mozliwos$ci wspiera lokalne akcje edukacyijne i dobroczynne a w szczegdlnosci te,
w przypadku ktérych w gromadzenie funduszy zaangazowani sg pracownicy firmy albo ich rodziny. Wszelkie darowizny albo ptatno$ci
z tytutu sponsoringu musza zosta¢ zatwierdzone przez Prezesa Zarzadu.Nie wolno wreczaé¢ darowizn w celu uzyskania od stron
trzecich korzysci biznesowych, do ktdrych inaczej mogtoby nie doj$¢. Wszelkie darowizny na cele dobroczynne powinny zostaé
wyraznie odnotowane w ewidencji rachunkowej prowadzonej przez firme Werner Kenkel.




12.ROLE 1 0BOWIAZKI

Wszyscy Pracownicy oraz inne osoby dziatajace w imieniu firmy Werner Kenkel beda przestrzegac niniejsza polityke. Zapobieganie,
wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa, a takze innych form korupciji jest naszym obowiazkiem, jak réwniez obowiazkiem
tych, ktérzy pracuja pod naszym nadzorem. W razie watpliwosci co do sposobu rozwigzania konkretnego problemu, Pracownik
powinien skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym i poprosi¢ o wskazéwki. 0d kierownictwa firmy Werner Kenkel
oczekuje sie aktywnego prowadzenia, promowania i wdrazania Polityki antykorupcyjnej Werner Kenkel oraz bycia wzorem do
nasladowania.

13.ZGLASZANIE NADUZYC

Wszyscy pracownicy Werner Kenkel sa zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia
postanowien niniejszej Polityki. Jesli podejrzewasz, ze takie naruszenie miato miejsce lub moze wystapi¢ w przysztosci powiniene$ jak
najszybciej zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu oraz na adres: naruszenia.wkk@wernerkenkel.com.pl lub
naruszenia.wkb@wernerkenkel.com.pl (z dopiskiem naruszenie korupcyjne).

Interesariusze zewnetrzni moga korzystac z dedykowanych kanatow komunikacyjnych (e-mail:
naruszenia.wkk@wernerkenkel.com.pl lub naruszenia.wkb@wernerkenkel.com.pl). Zgtaszajacy powinien przekaza¢ co najmniej
nastepujace informacje: kogo dotyczy zgtoszenie, potencjalny przedmiot korupcji, krétki opis zdarzenia.

Pracownicy Werner Kenkel moga zgtasza¢ swoje obawy lub zwrdcic¢ sie o porade w kazdym przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, nie obawiajac sie jednocze$nie repres;ji, aktow dyskryminacii
czy postepowania dyscyplinarnego, do swojego bezposredniego przetozonego oraz do Dyrektora ds. Zrdwnowazonego Rozwojulub do
Dziatu Prawnego.

Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny oraz badane z nalezyta staranno$cia. Dziat Prawny prowadzi Rejestr zgtoszen naruszen
prawa w ramach Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Werner Kenkel, z ktdrego raport jest sktadany do Zarzadu dwa razy w roku, w
okresach 6-miesiecznych. Rejestr zawiera zgtoszenia naduzy¢ oraz sytuacji (przypadkéw) mogacych prowadzi¢ do naduzyé.

14. SANKCJE

Oprdcz odpowiedzialno$ci karnej, zaréwno osoby fizyczne, jak i firmy dopuszczajace sie korupcji s narazone na ryzyko powédztwa
i odpowiedzialno$ci cywilnej wobec innych osob fizycznych lub firm, ktére mogty ponies$¢ straty w wyniku zdarzenia korupcyjnego.

Kazdy Pracownik firmy Werner Kenkel zobowigzany jest do zapoznania sie z tym dokumentem i bezwzglednego stosowania sie do
jego tresci.

Naruszenie zasad niniejszej polityki moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cia prawna oraz pracownicza porzadkowa,w tym kara
upomnienia, nagany, a takze rozwiazaniem umowy o prace z winy Pracownika.

Dziatamy uczciwie, staramy sie postepowa¢ w sposéb nowoczesny, dynamiczny i przyjazny, a ponadto dbamy o otwarto$¢ i
transparentno$¢ naszych dziatan. Chcemy, aby dzieki takiej postawie klienci postrzegali nas jako firme odpowiedzialng, ktorej
mozna zaufa¢. Postepujemy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i warto$ciami Werner Kenkel.

Pragniemy zapewnic, ze osoba, ktdra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmdwi udziatu w procederze przekupstwa czy korupcji, nie
spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.
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15. POSTANOWIENIA KONCOWE

Za wdrozenie i funkcjonowanie procedury odpowiada Zarzad firmy Werner Kenkel.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z procedura i jej bezwzglednego przestrzegania. Firma Werner Kenkel realizuje

polityke antykorupcyjna przez:

szkolenia dla Pracownikéw w celu eliminowania ryzyka wystapienia dziatan korupcyjnych i naduzy¢,

zachecanie Pracownikéw do zgtaszania naruszen Polityki antykorupcyjnej,

wspierania uczciwej konkurencji rynkowej firmy Werner Kenkel,

podnoszenie $wiadomosci Wspotpracownikéw i Kontrahentéw firmy Werner Kenkel poprzez udostepnienie niniejszej procedury,
promowanie dobrych praktyk poprzez zachecanie innych podmiotéw do wdrazania polityki antykorupcyinej,

przeprowadzanie regularnych wewnetrznych audytéw w firmie Werner Kenkel w celu weryfikowania i monitorowania
przestrzegania zasad Polityki antykorupcyjnej oraz wspierania uczciwej konkurencji rynkowej i innych procedur, kodekséw
i uregulowan.

W przypadku wystapienia dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢ zadaniem Zarzadu jest podjecie dziatan naprawczych
zapobiegajacych podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja zadnych przepiséw aktéw ogélnie obowigzujacych.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszej Polityki Antykorupcyjnej traci moc obowiazujgca dotychczasowa Polityka Antykorupcyjna z
dnia 15 kwietnia 2024 r.

Prezes Zarzadu Wiceprezes ds. Finansowych

Rafat Grochowczak Krzysztof Giera

Krzycko Wielkie, 25.02.2025 r.




Zakacanik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej

Data otrzymania
upominku

Przedmiot upominku

Irmig 1 Nazwisko
obdarowanego

Podmiot przekazujgcy

Data zgtoszenia
przetozonemu

Szacowana wartosc
upominku

Data i Podpis



Zatgcaik nr 2 do Polityla Antykorupeyjnej

Data spotkania:

Migjsce
spotkania

Imie i nazwisko
pracownika
Werner Kenkel
uczestniczacego
7 spotkaniu:

Mazwa Firmy
Komtrahenta:

Imie i nazwisko
Przedstawicieli
Firmy
Kontrahenta

Cel spotkania/

Przedmiot
spotkania

Data i Podpis
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